zdnia ... b
zatwierdzony prt Q:Z,,_ju J
UCHWALA NR Jaroslaw Bilka
RADY GMINY LUBARTOW
z dnia...........

w sprawie okre$lenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek dyrektorom i wicedyrektorom szkél
zespolu i przedszkoli oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowisko kierownicze w szkole,
zespole i w przedszkolu, a takze nauczycielom, ktérzy obowiazki kierownicze pelnig
w zastepstwie, nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, zatrudnionych
w szkolach, zespole i w przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lubartéw

9

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2026 r. poz. 662, 912) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515), w zwigzku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160) Rada
Gminy Lubartow, uchwala co nastepuje:

§1. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach, zespole i przedszkolu
obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo naich rzecz,
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, do liczby godzin okreslonych w tabeli:

Tygodniowy obowiazko
Lp. Stanowisko kierownicze Ariony
wymiar godzin zaje¢
Dyrektor szkoly / zespolu / przedszkola 16 ol
- 6 i mniej oddziatow Eten)
Dyrektor szkoly / zespotu / przedszkola % gt
-o0d 7 do 11 oddziatéw godzi
L. Dyrektor szkoly / zespohu / przedszkola B s
-od 12 do 17 oddziatow E0eEl
Dyrektor szkoly / zespotu / przedszkola o
- 18 i wiecej oddzialow godziny
2| Wicedyrektor szkoly /zespolu / przedszkola 9 godzin

2. Obnizony wymiar zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy réwniez nauczyciela, ktéry obowiazki
kierownicze pelni w zastgpstwie, nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko, z tym ze obowiazuje
on od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym powierzono nauczycielowi
petnienie obowiazkow na tym stanowisku, a ustaje z koncem miesigca, w ktérym nauczyciel zaprzestal
petnié to stanowisko.

§2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mariusz Goluch
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Uzasadnienie
1. Istniejacy stan prawny i faktyczny oraz wyjasnienie potrzeby i celu wydania aktu prawnego:

Projekt uchwaly stanowi realizacje delegacji ustawowej zawartej w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. c ustawy Karta
Nauczyciela (Dz. U, z 2026 1., poz. 515).

Dotychczasowa Uchwata Nr V/46/19 Rady Gminy Lubartow z dnia 29 marca 20 19 r. oraz Uchwata Nr
XIV/128/20 Rady Gminy Lubartéw z dnia 12 maja 2020 r., utracg moc w zwigzku z delegacjg ustawows
zawartg w art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160).

Zgodnie z brzmieniem wskazanych wyzej uregulowar ustawowych, organ prowadzacy
szkote/przedszkole okresla zasady udzielania i rozmiaru obnizek dyrektorom i wicedyrekiorom szkol
i przedszkoli oraz nanczycielom petnigcym inne stanowisko kierownicze w szkole i w przedszkolu, a
takze nauczyciclom, ktérzy obowiazki kierownicze petnig w zastepstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze.

2. Wykazanie roznic pomigdzy dotychezasowym, a projektowanym stanem prawnym:
Dotychczasowe Uchwaly Rady Gminy Lubartéw Nr V/46/19 z dnia 29 marca 2019 r. oraz
Nr XIV/128/20 z dnia 12 maja 2020 r. ustanawialy zasady udzielania i rozmiaru obnizek dyrektorom
i wicedyrektorom szko} i przedszkoli oraz nauczyciclom pelnigcym inne stanowisko kierownicze
w szkole i w przedszkolu, a takze nauczycielom, ktérzy obowigzki kierownicze pelnig w zastgpstwie
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, zatrudnionych w jednostkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lubartéw na tym samym poziomie. Obnizenie
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé pozostaje w zaleznosei od wielkosei i typu szkoly
oraz, warunkéw pracy, a te w samorzadzie pozostajg bez zmian. Gmina nie zwalnia z obowigzku
realizacji zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy KN, z uwagi na brak potrzeb w tym zakresie,
Niemniej, przy rosngcych potrzebach wsparcia uczniow opieka specjalisty nie znajduje si¢ zadnego
logicznego, ani merytorycznego uzasadnienia, by to pensum ustanawiaé na poziomie nizszym niz 22
godziny tygodniowo.

3. Przewidywane skutki spoleczne i gospodarcze, a takze finansowe zwiazane z wejsciem w Zycie
uchwatly:

Gmina obecnie stara si¢ pozyskaé dodatkowe $rodki na biezace utrzymanie szkét i przedszkoli,
jednoczesnie wykazujge rozwiazania racjonalizujgce biezace wydatki, bo otrzymywane kalkulacje
7 budzetu pafstwa sa nadal niewystarczajace nawet na zabezpieczenie wynagrodzeh nauczycieli.
Utrzymanie dotychczasowego tygodniowego obowigzkowego wymiary godzin zaje¢ po okresleniu
obnizki dla stanowisk kierowniczych nie spowoduje potrzeby zwigkszania planéw finansowych szkot
i przedszkoli i zminimalizuje ryzyko obcigzenia gminnego budzetu.

Projekt przedmiotowej uchwaly zostal zaopiniowany przez przedstawicieli reprezentatywnych
zwigzkéw zawodowych, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych

(Dz. U. 22026 r. poz. 549).

Wobec powyzszego zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.



