UCHWALA NR
RADY GMINY LUBARTOW
Zdhib o cveaves

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé pedagogow,
pedagogow specjalnych, psychologéw, logopeddéw, terapeutow pedagogicznych, doradcéw
zawodowych, zatrudnionych w szkolach, zespole i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lubartow

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2026 1. poz. 662, 912) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. bi art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. 22026 r., poz. 515), w zwiazku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160) Rada
Gminy Lubartow, uchwala co nastepuje:

§1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdw, pedagogéw specjalnych,
psychologoéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradedéw zawodowych, zatrudnionych
w szkotach, zespole i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lubartéw, wynosi
22 godziny.

§2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mariusz Goluch
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Uzasadnienie

1. Istniejgcy stan prawny i faktyczny oraz wyjasnienie potrzeby i celu wydania aktu prawnego:
Projekt uchwaly stanowi realizacje delegacji ustawowej zawartej w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. ¢ ustawy Karta
Nauczyceiela (Dz.U. z 2026 1., poz. 515).

Dotychczasowa Uchwala Nr V/46/19 Rady Gminy Lubartéw z dnia 29 marca 2019 r. oraz Uchwala Nr
XIV/128/20 Rady Gminy Lubartéw z dnia 12 maja 2020 r., utracg moc w zwigzku z delegacjg ustawows
zawartg w art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 1. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160).

Zgodnie z brzmieniem wskazanych wyzej uregulowar ustawowych, organ prowadzacy szkote okresla
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé specjalistow wymienionych w ustawie KN.
Ustawodawca zastrzegl, ze wymiar godzin dla ww. nauczycieli nie moze przekroczy¢ 22.

2. Wykazanie réznic pomigdzy dotychczasowym, a projektowanym stanem prawnym:
Dotychezasowe Uchwaly Rady Gminy Lubartéw Nr V/46/19 z dnia 29 marca 2019 r. oraz
Nr XIV/128/20 z dnia 12 maja 2020 r. ustanawialy obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢
specjalistéw na poziomie 22.

W przypadku tej grupy specjalistow organ prowadzqcy ma prawo ustali¢ indywidualny wymiar godzin,
uwzgledniajac specyfike pracy oraz potrzeby $rodowiska, szczegolnie ucznidw. Gmina rokrocznie
odnotowuje zwickszone zapotrzebowanie na wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dzieci i mtodziezy
w podleglych jednostkach oswiatowych. Do szkét i przedszkoli trafia coraz wigcej ucznidw z opiniami
i orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauvczyciele réwnicz wymagaja specjalistycznej
pomocy 7ze strony psychologéw, pedagogdw specjalnych czy terapeutéw pedagogicznych w procesie
dydaktyczno-wychowawczym. Ustanawiajac maksymalny wymiar godzin zajeé specjalistow Gmina
odpowiada na te potrzeby, zabezpieczajac odpowiednig liczbg godzin pracy, potrzebng zaréwno
uczniom, ich rodzicom, jak i nauczycielom.

W sytuacji, kiedy w szkotfach i przedszkolach odnotowuje sig zwigkszone zapotrzebowanie na pomoc
specjalistyczng, kiedy kazdego roku zwicksza sig¢ liczba opinii wydawanych przez Poradnie
specjalistyczne oraz liczba orzeczeh o potrzebie ksztalcenia specjalnego, okreslanie nizszego wymiaru
zajeé w tygodniu niz 22 godziny byloby zamykaniem sig na te potrzeby. Nie bez znaczenia dla Gminy
jest tu takze czynnik ekonomiczny, stad przyjgcie do uchwaly obowigzkowego tygodniowego wymiaru
godzin zajeé specjalistéw w wymiarze 22 godzin tygodniowo.

Nauczyciel pracujacy w petnym tygodniowym wymiarze godzin obejmuje sW0jg pracg w podstawowym
zakresie zazwyczaj 22 godziny obowiazkowych zaje¢ wynikajacych z faktycznej realizacji zajec¢
zuczniem. Pozostale godziny dopemiajace norme 40.godzinnego tygodnia pracy specjalisty
sa wykorzystywane na zajecia i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 punkt 2 i 3 ustawy KN.
Kazda godzina zajeé specjalisty powyzej tego podstawowego wymiaru bedzie traktowana jako
ponadwymiarowa, obliczana ze stawki 1/22. Gdyby ten sam specjalista otrzymat nizszy tygodniowy
wymiar godzin zaje¢, np. 20 tygodniowo, Gmina przy wzrastajacych potrzebach musiataby doplacié
réznice, a ponadto kazda godzina ponadwymiarowa tego nauczyciela z nizszego pensum réwniez bytaby
drozsza.

Niemniej, przy rosnacych potrzebach wsparcia uczniéw opiekg specjalisty nie znajduje si¢ zadnego
fogicznego, ani merytorycznego uzasadnienia, by to pensum ustanawiaé na poziomie nizszym niz 22
godziny tygodniowo.



3. Przewidywane skutki spoleczne i gospodarcze, a takie finansowe zwigzane z wejiciem w zycie
uchwaly: '

Gmina obecnie stara sig pozyskaé dodatkowe Srodki na biezace utrzymanie szkél i przedszkoli,
Jednoczesnie wykazujac rozwigzania racjonalizujgce biezace wydatki, bo otrzymywane kalkulagje
z budzetu paiistwa sg nadal niewystarczajgce nawet na zabezpieczenie wynagrodzen nauczycieli.
Utrzymanie dotychezasowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé na jego maksymalnym poziomie
dla tej grupy nauczycieli nie spowoduje potrzeby zwigkszania planéw finansowych szkét i przedszkoli
i zminimalizuje ryzyko obcigZenia gminnego budzetu,

Projekt przedmiotowej uchwaly zostat zaopiniowany przez przedstawicieli reprezentatywnych
zwigzkoéw zawodowych, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych

(Dz. U. z 2026 r. poz. 549).

Wobec powyzszego zasadne jest podjecie ninigjszej uchwaty.



